GIP E-SANTE CENTRE-VAL DE LOIRE

Fiche de poste:
CHEF(FE) DE PROJET IMAGERIE / RESOPRO

Rédacteur : Nelly ROBIN Validation : juin 2023
Fonction : Directrice de projet

LOCALISATION ET RATTACHEMENT

LIEU D’EXERCICE ET ENVIRONNEMENT

L'action du Groupement d'Intérét Public e-Santé Centre-Val de Loire s'inscrit dans une politique d'intérét général au
service de la modernisation du systéme de santé grace 3 la transformation numérique dans les champs du sanitaire, du
médico-social et, en tant que de besoin, du social.
Le GIP Centre - Val de Loire e-santé est le Groupement d’Appui au Développement de la e-Santé GRADeS de la région
Centre-Val de Loire. Dans ce cadre, il :

e contribue a I'élaboration de la stratégie régionale e-santé

e conduit les projets de la stratégie régionale et les projets que ses membres lui confient

e conduit d'autres projets en lien avec les acteurs nationaux ou régionaux

o veille 3 sécurité, interopérabilité, urbanisation a I'échelle régionale

e anime, fédere et coordonne les acteurs de la région autour de la stratégie régionale

e promeut l'usage des services numériques en santé dans les territoires

e apporte son expertise aux acteurs régionaux.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
Rejoindre le GIP e-Santé Centre-Val de Loire, c'est participer a un projet enrichissant humainement, qui a du sens, avec
une finalité d'intérét public ! La bonne humeur et l'esprit d’équipe sont de mise, avec l'enjeu de se surpasser
collectivement pour accompagner les professionnels de santé du territoire au quotidien, et relever les défis de la santé
numeérique !

RELATIONS HIERARCHIQUES

La/le chef(fe) de projet est placé(e) sous I'autorité hiérarchique de la directrice de projet ou du directeur du groupement.

RELATIONS FONCTIONNELLES

e Relations internes principales : directeur de projet, chef de projets, équipe technique, équipe déploiement
¢ Relations externes principales :
o Etablissements de santé, établissements et structures médico-sociales (ESMS), Professionnels de
santé libéraux, Fédération,
Editeurs de solutions numériques,
o ARS, Agence du numérique en santé
o Homologues GRADeS




DESCRIPTION DU POSTE

CONTEXTE

Les actions du groupement sont centrées sur la mise en place de services numériques permettant d'accompagner
I'ensemble des acteurs de la santé en région dans |'évolution de leurs organisations et de leurs pratiques.

Le GIP e-Santé CVL est notamment engagé dans le déploiement de services numériques d'appui a la coordination entre
professionnels de santé, de télémédecine, d'aide 3 l'orientation des patients, de connaissance de l'offre de santé, de
partage de l'imagerie médicale.

En cohérence avec la structuration nationale de l'e-santé, les services s'inscrivent dans un cadre référentiel
d'interopérabilité et de sécurité.

Dans cette dynamique, le groupement recherche un nouveau chef de projet.

MISSIONS

Le chef de projet recueille les besoins métier au niveau des acteurs et professionnels de santé afin d'identifier des
usages a valeur ajoutée précis.

En coopération avec des acteurs clés qu'il fédére (directions d'établissements, experts métiers, professionnels de santé,
professionnels du systéme dinformation, représentants des patients, institutionnels), il définit les processus
fonctionnels a mettre en ceuvre et identifie les solutions adéquates.

Il se coordonne avec les autres chefs de projet du groupement.

Il pilote le choix des fournisseurs dans le respect des marchés publics, la construction et la mise en ceuvre des résultats.
Il anime des instances du type comités de pilotage, de suivi, technique et club utilisateurs

Il anticipe, communique, coordonne le déploiement, la formation, |'appropriation.

Il applique une gestion méthodologique éprouvée et s'assure du retour sur investissement. Il respecte le cadre commun
de gestion de projet du groupement.

Plus spécifiquement il ceuvre :
- Au développement des services et systemes d'imagerie médicale en région :
e Avec la mise a disposition d'un catalogue de service pour les établissements producteurs d'imagerie médicale
e Enaccompagnant les partenaires dans la transition du projet régional d'imagerie MIRC 2023

- Ala construction de la stratégie régionale autour de l'imagerie médicale :
e Construire un plan régional d'archivage avec compression des examens d'imagerie
o Batir le projet régional de valorisation des examens d'imagerie archivés
e Améliorer les niveaux de service avec |'éditeur de solution d'imagerie médicales
e Echanger et partager plus facilement et de maniére sécurisée les examens d'imageries avec les médecins qui
prennent en charge les patients
o Garantir des services régionaux conformes aux réglementations et attentes du national (Segur)

- A la mise en ceuvre de la plateforme numérique pour le plateau d'imagerie médicale mutualisé (PIMM) de la région
Centre
- Au développement du réseau social d'entreprise dédié aux professionnels de santé de I'ensemble de la région

Les activités décrites ne sont pas exhaustives et peuvent évoluer en fonction du contexte des projets et I'évolution de
la structure.
Les missions sont assurées en lien direct avec la directrice de projet qui s'assure de votre montée en compétence.




EXIGENCES DU POSTE

CONNAISSANCES

Savoir-Faire

o Suivre des projets de maniére parfaitement structurée (définition des objectifs, priorités, planification et
tragabilité des actions)
Ecouter et analyser les besoins en termes de métier et d'organisation
e Force motrice : fédérer, animer des groupes de travail, communiquer sur les projets
Analyser les données, tableaux de bord et justifier des résultats relatifs a I'usage
Concevoir et mettre en ceuvre des outils de reporting régulier de suivi d'activité et d'aide a la décision
Capacité de rédaction de documents (notamment cahiers des charges)
Appliquer les procédures de gestion administrative d'achat et suivre I'exécution des marchés publics, dans le
respect de la réglementation

e Maitriser les outils informatiques : internet, pack office, visioconférence
Savoir-Etre

e Bon relationnel
Esprit d'équipe
Curiosité, gout du changement et capacité d'adaptation
Esprit d'analyse et de synthese
e Organisé, rigoureux.
Capacité d'écoute, d'adaptation, de diplomatie, de pédagogie
Dynamisme, force de proposition
Appétences pour I'administration d’outil numérique : paramétrage, gestion des comptes, création de
formulaires basics

PROFIL
¢ Niveau d'études, diplomes recherchés : Bac +5 / Master

» Expérience(s) : gestion de projet, connaissances souhaitée des secteurs sanitaires et/ou médico-sociaux,
administration de solutions numeériques

CONDITIONS D’EXERCICE

SPECIFICITES DU POSTE

e Poste a temps plein

e Poste basé au siege, 84 rue de Beuvron, 45160 OLIVET

o Déplacements dans la région Centre-Val de Loire

e Des réunions peuvent avair lieu en soirée

e Nécessité d'avoir un véhicule assuré professionnellement + permis B

e Travaillant avec des établissements ou avec des professionnels de santé prenant en charge des personnes
soignées, vous serez soumis au secret professionnel.

MOYENS MIS A DISPOSITION

e Bureau équipé et moyens mobiles de communication, PC portable, logiciel CRM Customer Relationship
Management, réseau sociale d'entreprise régional pour la gestion de projet

» Véhicule de service du GIP e-Santé Centre-Val de Loire pour les déplacements professionnels (hors
déplacements domicile-travail)




CONTRAT

« Contrat 3 durée déterminée (CDD) de 1 an, transformable en contrat 3 durée indéterminée, ou poste 3 pourvoir
par voie de mise a disposition ou de détachement ;

e Télétravail sous conditions jusqu’a 3 jours par semaine

» Frais de déplacement (hors domicile-travail) : indemnité kilométrique+ frais de repas selon baréme fonction
publique d'Etat

» Comité d'entreprise : adhésion au CGOS (Comité de Gestion des (Euvres Sociales)

Début de la mission : dés que possible

CANDIDATURE

Adressez votre candidature 3

e Aurélie BILLAC, Secrétaire générale : abillac@esante-centre.fr
¢ Nelly ROBIN, Directrice de projets : nrobin@esante-centre.fr

Joindre 3 votre candidature : Curriculum Vitae+ Lettre de motivation+ Prétentions salariales



mailto:abillac@esante-centre.fr

